Taitoa ja vahvistusta

Ryhmien ohjaukseen

Koulutuksen tavoitteena on

kehittaa ja vahvistaa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ryhmaohjaustaitoja
seka antaa valmiuksia kayttaa erilaisia luovia ja toiminnallisia menetelmia ryhmien
ohjauksessa osallisuutta vahvistavalla tavalla.

Toteutus

Viitekehyksena on kokemuksellinen oppiminen, dialogi ja ratkaisukeskeisyys.
Koulutus koostuu teoreettisesta, toiminnallisesta, kokemuksellisesta ja
kaytannollisesta opiskelusta.

Kokonaisuuteen siséltyy kolme |ahiopiskelupaivaa, jotka toteutetaan n.
kuukauden valein. Koulutuksesta vastaa kaksi kouluttajaa, jotka ovat molemmat
paikalla lahiopetuspaivina. Lisaksi koulutukseen kuuluu kaksi valitehtavaa seka
kirjallisuuteen ja materiaaliin tutustumista.

Min. 10 hl6, max 14 hlé/koulutusryhma.

Kaytettdvit ohjaus- ja opetusmenetelmdt

Luennot, harjoitukset, pienryhmékeskustelut, draamalaht&inen tyoskentely,
kuvataideterapeuttinen tydskentely, musiikin hyodyntaminen ja kirjallisuuteen
tutustuminen. Osallistujien omaan tydymparistoon liittyvat valitehtavat.
Koulutuksessa on tyonohjauksellinen ote.

Pdiva 3 - Luovat ja

Paiva 1 - Ryhma: Paiva 2 - Ohjaaminen: . . . -
ryhmédynamiikka (6h) ohjaajan tehtvit (6h) toiminnalliset menetelmat
y y 132 ryhméaohjauksessa (6h)
e Pienryhman toiminta ja sen e Ohjaajan rooli ja tehtdva ryhmassa e Luovien ja toiminnallisten
vaiheet e Ryhman ohjaamisen haasteelliset menetelmien o
e Ryhmétoiminnan suunnittelu kohdat mahdollisuudet ja rajat
o Asiakkaiden kuuleminen o Ryhmaty&skentelyn lopettaminen ° Ohjagjan voimavarojen
e Ryhmétydskentelyn aloittaminen e Mind ryhmaohjaajana yllapito
Kouluttajat

Pirjo Rantonen

KM, tydnohjaaja (STOry)
tydyhteisévalmentaja

puh. 050 305 5552
pirjo.rantonen@outlook.com

Kirsi Brandt-Hirvinen
PSH, tyénohjaaja (STOry)
psykoterapeutti, taideterapeutti 3
puh. 050 379 3799 Y
kirsi.brandt-hirvinen@Iestijarvi.fi t‘, #




